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Al Sito web dell Istituzione Scolastica
All’Albo Pretorio on line Argo
All’Amministrazione Trasparente Argo

AVVISO AL PERSONALE INTERNO di ISTITUTO

Per il conferimento di incarico di formatore per i lavoratori in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, ai sensi dell’art.37 del D.L.gs 81/2008 e smi
mediante utilizzo di risorse ex art. 231, comma 1, D.L. 34/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
Legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007. n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro"”, e, in
particolare, I'articolo 37, comma 2, il quale dispone che la durata, i contenuti minimi e le modalita
della formazione dei lavoratori sono definiti mediante apposito accordo in sede di Conferenza
Stato-Regioni, previa consultazione delle Parti sociali;

VISTO I’accordo del 21-12-2011 tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della
salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione lavoratori ai sensi
dell’art.37 del D.Lgs 81/2008

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO l'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO il D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione”.
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EMANA

Il presente Avviso interno di selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze
professionali, finalizzato al reclutamento di un Formatore per attivita di docenza in corsi di
formazione per lavoratori in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui beneficera il
personale dell’IC “N. Ingannamorte”.

I corsi di formazione saranno organizzati nel mese di settembre 2020, coinvolgendo gruppi di
lavoratori di max. 35 persone; tali corsi saranno svolti in modalita in presenza (salvo diverse
disposizioni che dovessero emergere in relazione all’evoluzione dello stato di emergenza
epidemiologica).

Saranno attivati i seguenti corsi di formazione:

Tre corsi da 8 ore cadauno per formazione specifica/aggiornamento, comprensivi di modulo
dedicato ai rischi specifici e alle misure di prevenzione igienico-sanitarie, al fine di prevenire il
contagio e limitare il rischio di diffusione del Covid-19

Un corso di 4 ore di formazione generale.

Il Formatore dovra candidarsi a ricoprire il ruolo di docente in tutti e quattro i corsi.

Criteri di selezione dei Formatori

Requisito per partecipare al presente Avviso interno ¢ 1’essere personale in servizio presso I’IC “N.
Ingannamorte” con esperienza documentata (anche in modalitd di autodichiarazione), almeno
triennale, di insegnamento o professionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro. L'esperienza
professionale pud consistere anche nello svolgimento per un triennio dei compiti di Responsabile
del servizio di prevenzione e protezione.

Punteggi attribuiti

Esperienze professionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro (esperienze valutabili: 2 punti
per ogni esperienza annuale valutata).

Ruolo di docente in Corsi di formazione, con attestato finale, nel campo della salute e sicurezza sul
lavoro (esperienze valutabili: 3 punti per ogni esperienza annuale valutata).

Compensi per I’incarico di Formatori

Quattro corsi di formazione per lavoratori attivati: ognuno dei tre corsi di formazione specifica
prevede otto ore di lezione, il corso di formazione generale sara di 4 ore (per un totale di 28 ore di
docenza). Ogni ora di docenza sara pagata ad euro 41,32 onnicomprensivo, per un totale di 28 ore di
docenza pari a euro 1.156,96 onnicomprensivi. Il suddetto compenso orario lordo & comprensivo di
ogni onere di natura fiscale, assistenziale e previdenziale, nonché di ogni ulteriore onere che
dovesse derivare da nuove disposizioni normative.

Modalita di presentazione della domanda per ricoprire il ruolo di formatore, cosi come
previsto nel presente Avviso interno

I docenti interessati a proporre la propria candidatura per ricoprire il ruolo di Formatore invieranno,
entro le ore 8:00 del 04/09/2020, all’indirizzo e-mail - baic888007@istruzione.it, 1’allegata Scheda
di candidatura, debitamente compilata e sottoscritta, nonché il proprio curriculum vitae.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Federico NICOLAI (*)

(*) 1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.
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