Allegato A
Al Dirigente scolastico
dell’Istituto comprensivo
“Nunzio Ingannamorte”
Gravina in Puglia

DOMANDA PER L’INCLUSIONE NELLA GRADUATORIA
DI TUTOR
PER CORSI FINANZIATI CON | FONDI STRUTTURALI EUROPEI

I1/1a sottoscritt_

nat__a (prov. ) il

e residente a (prov. )
in Via/P.zza/C.da

telefono cellulare

e-mail

Codi. Fis.

letto L’AVVISO PUBBLICO 9707 del 27 aprile 2021 REALIZZAZIONE DI PERCORSI
EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER
L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
NELL'EMERGENZA COVID-19. Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | -
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

10.1.1A-FSEPON- | “Interventi per il successo scolastico

PU-2021-167 degli studenti” CUP G89J21003070007

Visto I’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO prot.n.3855 del 15/6/2021

CHIEDE
di essere individuato/a Tutor di Progetto:

(indicare il modulo)

A tal fine dichiara che in caso di attribuzione dell’incarico si impegna a

e predisporre in collaborazione con I’esperto la “struttura pedagogica/organizzativa del
modulo formativo (attivita, obiettivi, competenze, prove di verifica ecc.);
e Supportare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella

conduzione delle attivita del progetto;
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e svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto
e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

e partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi

e Inserire nel sistema di gestione dei PON la documentazione che riguarda I’attivita del corso di
formazione compresa la rilevazione delle presenze e la programmazione giornaliera

o Predisporre la certificazione finale delle competenze acquisite dagli allievi

e Produrre una relazione finale sull’andamento del corso

Il sottoscritto autorizza I’Istituto Comprensivo “Nunzio Ingannamorte” Al trattamento dei propri dati
personali secondo quanto previsto dalla vigente normativa.

Allega alla presente il proprio curriculum formativo e professionale in formato europeo riportante in
calce la seguente dichiarazione: consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni non veritiere o
usi di atti falsi, dichiara a norma del DPR 445/2000, che le informazioni contenute nella presente
domanda e nell’allegato curriculum sono vere.

Data, firma




TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Nome del candidato

Descrizione sintetica
dei titoli culturali e
delle esperienze
professionali valutabili,
indicati in dettaglio nel
C.V.in formato
Europeo

Punteggio
max
attribuibile

Valutazione
Candidato

Valutazione
Commissione
Esaminatrice

Essere docente che insegna una disciplina
affine all’intervento formativo attuato
(5 punti)

Essere docente dello stesso ordine e grado
di scuola a cui appartengono gli alunni
destinatari dell’intervento formativo (5
punti)

max 10 punti

Possedere la specializzazione nelle attivita
di sostegno per I’integrazione nelle
classi/sezioni degli alunni diversamente
abili ai sensi della L.104/1992

max 15 punti

Aver partecipato ad iniziative formative
documentate di almeno 5 ore sulle
progettualita finanziate con i fondi
strutturali europei

(2,5 punti per ogni iniziativa formativa per
un max di 10 punti)

max 10 punti

Avere competenze informatiche
documentate, utili nella gestione del
sistema informativo (ECDL, CISCO, ecc)
utili nella gestione del sistema
informativo

(5 punti per ogni certificazione, per un
max di 3 certificazioni pari a 15 punti)

max 15 punti

Avere avuto esperienze professionali
documentate in  attivita  formative
finanziate con i fondi strutturali europei,
nel ruolo di tutor

(5 punti per ogni esperienza nel ruolo di
tutor per un max di 7 esperienze, pari a 35
punti)

max 35 punti

Avere avuto esperienze professionali
documentate in attivita  formative
finanziate con i fondi strutturali europei,
nel ruolo di esperto

(5 punti per ogni esperienza nel ruolo di
esperto per un max di 3 esperienze, pari a
15 punti)

max 15 punti

TOTALE

Data,

firma
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