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PROT. N.6 Gravina 3/01/2014

SEZIONE PRIMAVERA: PROGETTO SPERIMENTALE DI OFFERTA FORMATIVA PER
BAMBINI DAI 2 Al 3 ANNI

OGGETTO: Awviso pubblico per I’affidamento di contratti a progetto a tempo determinato
Di educatori/docenti per il “servizio socio educativo aggiuntivo alla scuola della
infanzia ovvero Sezione Primavera” finanziato dalla Regione in concerto con il
M.P.1. e per la relativa graduatoria di Istituto

VISTO il DPR n. 275/99 che conferisce alle Istituzioni Scolastiche autonomia didattica,
amministrativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo;

VISTA la legge regionale del 10 luglio 2006 n°.19;

VISTO I’art.53 del Regolamento regionale 18 gennaio 2007 n°4 attuativo della Legge Regionale 10
luglio 2006 n°19;

VISTO [I’Accordo della Conferenza Unificata sancito il 14 giugno 2007 per I’avvio della
sperimentazione di “Sezioni sperimentali aggregate alle scuole dell’infanzia”;

VISTO I’Accordo della Conferenza Unificata del 1.08.2013;
VISTO il comunicato dell’lUSR per la Puglia del 20 dicembre 2013,

PREMESSO che la Scuola dell’Infanzia “ Albero Azzurro é sede di funzionamento della Sezione
Primavera gia a partire dall’anno scolastico 2007/2008 fino all’a.s. 2012-2013;

PREMESSO che la sezione Primavera puo essere frequentata da bambini di eta compresa trai 24 e i
36 mesi;

PREMESSO che le attivita della Sezione Primavera saranno svolte dal lunedi al venerdi;

Si pubblica il seguente bando per I’individuazione di 2 Docenti/Educatori per contratto a progetto per
la Sezione Primavera e per la formazione della graduatoria d’istituto dello stesso profilo.
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PROFILO PROFESSIONALE DELL’EDUCATORE

La figura di “Educatore nella Sezione Primavera” é assimilabile a quella di “Educatore di Asilo Nido”
0 “Operatore Socio - Educativo”. Pertanto si occupa della cura dell’educazione di bambini, in eta
compresa da 2 e 3 anni, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale. Suo compito €
promuovere, in collaborazione con le famiglie, il complessivo processo di crescita dei bambini,
attraverso la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione integrale
della loro personalita. In concreto egli si occupa di predisporre gli ambienti, gli spazi e i materiali e di
organizzare e condurre le diverse attivita di servizio. Si occupa, inoltre, della cura e dell’igiene dei
bambini (cambio, sonno) e della somministrazione dei pasti.

L’orario di lavoro é previsto per 25 ore settimanali e comunque in rapporto alle disponibilita
finanziarie ed all’organizzazione del lavoro.

All’Educatore assunto, a seguito di contratto specifico, verra attribuito orientativamente il seguente
trattamento economico: compenso orario lordo onnicomprensivo € 9,90.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA

Per I’ammissione alla graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti:
Cittadinanza italiana o di Stato Membro della Comunita Europea;
Godimento dei diritti politici;
Eta non inferiore a 18 anni;
Possesso di uno dei titoli di studio riportati nella tabella valutazione titoli di ammissione;
Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma
1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;
6. Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art.
85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;
7. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;
8. Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile
procedere alla nomina.
9. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
a) diploma di maturita rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico;
b) diploma di maturita magistrale rilasciato dall’istituto magistrale o di scuola magistrale
c) diploma di assistente di comunita infantile rilasciato da un istituto professionale di Stato
per assistente all’infanzia;
d) diploma di tecnico dei servizi sociali rilasciato da un istituto professionale di Stato;
e) Laurea in Scienze della Formazione Primaria e/o in Scienze dell’Educazione con indirizzo
Nido e/o Scuola dell’ Infanzia.

agrwdE

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

E’ facolta dell’Amministrazione non procedere alla assunzione dei soggetti utilmente inseriti in
graduatoria che siano stati condannati per un delitto, anche se non attinente in via diretta al rapporto di
lavoro, che per la sua specifica gravita renda incompatibile il servizio presso una struttura scolastica.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’
| candidati, per essere ammessi alla presente selezione, dovranno far pervenire la domanda di
partecipazione redatta in carta libera, , indirizzata a: Istituto Comprensivo “Nunzio Ingannamorte” di
Gravina in Puglia (Ba), entro e non oltre I’11 gennaio 2014, presentata a mano, tutti i giorni, all’
Ufficio di Segreteria dell’Istituto dalle ore 10,00 alle ore 12.30, o spedita a mezzo raccomandata




A.R (quest’ultima deve comunque pervenire entro il 11 gennaio 2014 ), o inviata per PEC
all’indirizzo 64ic8880007@pec.istruzione.it —

Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo

e la dizione “Formazione di graduatoria per I’assunzione di “Educatori nella Sezione

Primavera”.

Non é sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione in oggetto:

a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda;

b) I’arrivo della domanda al protocollo della scuola successivamente ai termini di scadenza del
bando;

C) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando;

Si ribadisce che non fa fede il timbro postale, ma I’effettivo arrivo al Protocollo della scuola e

che la scuola non e responsabile per eventuali ritardi nella consegna. Le domande vanno

compilate conformemente all’allegato modulo.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione

sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato

dovra fornire tutti gli elementi necessari per I’accertamento della veridicita dei dati contenuti nella

dichiarazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali

previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Valutazione dei Titoli

TITOLI DI AMMISSIONE (fino ad un massimo di 10 punti):

da a punti
60 75 6
76 85 7
86 95 8
96 98 9
99 100 10

I titoli in cui il punteggio massimo sia superiore o inferiore a 100 sono rapportati a 100

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di 13 punti):

Per ogni titolo Fino a un massimo

Master o specializzazione universitaria attinente . .

(1500 ore e 60 crediti) Punti 2 Punti 2
Corsi di alta formazione universitaria attinente Punti 1 Punti 2
Corso di formazione per le Sezioni Primavera Punti 1 Punti 1
Secondo diploma di maturita Punti 1 Punti 1
Laurga Pertinente (se non considerata titolo di Punti 3 Punti 3
ammissione)

Seconda laurea Punti 2 Punti 2

Titoli di servizio: massimo 20 punti

(Il periodo superiore a 15 giorni viene considerato mese intero, uguale o inferiore a 15 giorni non

viene computato)

a) Servizio in qualita di educatore nei Nidi e nelle Scuole Materne, nei centri ludici per la prima
infanzia o altre strutture educative pubbliche e private per ogni anno di servizio (pari a 180
gg.) punti 4,50: per ogni mese di servizio punti 0,75;

b) Servizio come insegnate nella scuola dell’infanzia, per ogni anno di servizio (pari a 180 gg.)
punti 4,50: per ogni mese di servizio punti 0,75;
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c) Servizio come insegnate nella scuola primaria, per ogni anno di servizio (pari a 180 gg.) punti
1,50: per ogni mese di servizio punti 0,25;

d) Servizio in qualita di assistente parentale in progetti PON, per un periodo non inferiore a 60
ore, punti 0,75;

GRADUATORIA
La graduatoria di merito & formata secondo I’ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun
candidato risultante dalla valutazione dei titoli, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5, D.P.R. n. 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 693/96 nonché dall’art. 3
comma 7 della Legge n. 127/97, cosi come modificato dal comma 9, art. 2 della Legge n. 191/98 e
dalla Legge 68/1999, precedono coloro che vantano una minore eta anagrafica.
I candidati che riceveranno gli incarichi saranno tenuti a presentare i titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione, se in precedenza hanno fatto riferimento ad essi attraverso
I’autocertificazione. La graduatoria avra validita per un anno dalla data di approvazione.
A parita di punteggio sara data precedenza alla piu giovane eta.
Per la valutazione dei titoli e dei servizi dei candidati ai sensi del presente bando, sara nominata una
commissione composta da: Dirigente Scolastico, DSGA, due Docenti ed un genitore membro del
Consiglio di Circolo.
Al termine della selezione sara pubblicato all’Albo della Direzione Didattica e sul sito web della
scuola la graduatoria dei candidati.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000.
L’Istituto Comprensivo “Nunzio Ingannamorte “si riserva la facolta di revocare, sospendere o
prorogare la selezione.
Le domande di partecipazione ai concorsi pubblici equivalgono ad esplicita espressione del consenso
previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs 196/2003.
INFORMATIVA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/2003:
= | dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla
procedura concorsuale, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994, dal D.P.R. 693/96 e dal
Regolamento sulle Norme di accesso e modalita di svolgimento dei concorsi.
= | dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura
concorsuale cui si riferiscono.
La domanda di partecipazione alla selezione obbliga i/le concorrenti all’accettazione incondizionata
delle disposizioni contenute nel presente bando.
N.B. L’assunzione é subordinata all’effettivo avvio del servizio.
Responsabile del procedimento: DSGA

PUBBLICITA
Il presente bando viene
o affisso all’ Albo dell’Istituto Comprensivo “Nunzio Ingannamorte”
o pubblicato nelle news del sito www.ingannamorte.eu

F.to Il Dirigente Scolastico
Angela Amendola



SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI PER PRESTAZIONE D’OPERA
OCCASIONALE. PROGETTO:

SEZIONE PRIMAVERA

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “N. Ingannamorte”

Via F. Baracca 62
70024 Gravina in Puglia (Ba)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il provincia
e residente in Via
CAP Tel CELL

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione per prestazione d’opera occasionale Progetto Sezione

Primavera.

A tal fine dichiara sotto la sua personale responsabilita:
(barrare le dichiarazioni che interessano)
e di essere cittadino/a italiano
oppure
e di appartenere ad uno Stato membro dell'Unione Europea

e dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una pubblica
amministrazione

oppure

e di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............ooiii i,

di essere fisicamente idoneo alle mansioni previste

di aver ottemperato alle norme riguardanti gli obblighi militari

di avere compiuto il 18° anno di eta

di essere in possesso del titolo di STUAIO..........oueieiie i
per I’accesso alla graduatoria in oggetto conseguito nell’anno scolastico...........................

021150
conlavotazione di ......coocevvviviiinnnnnn.



e dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacita o incompatibilita per le
assunzioni nel pubblico impiego;
e diavere prestato i seguenti servizi in qualita di docente/educatore presso:
SEZIONI PRIMAVERA in scuole statali e paritarie

Dal al c/o di
Dal al c/o di
Dal al c/o di
Dal al c/o di

SCUOLE STATALI E/O PARITARIE

Dal al c/o di
Dal al c/o di
Dal al c/o di
Dal al c/o di

SCUOLE COMUNALI E/O PRIVATE

Dal al c/o di
Dal al c/o di
Dal al c/o di
Dal al c/o di

e di possedere i seguenti titoli culturali (come da bando):

1 conseguito nell” a.s. c/o
di

2 conseguito nell” a.s. c/o
di




3 conseguito nell” a.s. clo
di

« diaver diritto al seguente punteggio:
Scheda punteggio

TITOLI A cura del Riservato
Compilatore All’ Uffici
punti punti

Titoli culturali

Master o specializzazione universitaria attinente

Corsi di alta formazione universitaria attinente

Corso di formazione specifico per le Sezioni Primavera

Secondo diploma di maturita

Laurea pertinente (se non considerata titolo di ammissione)

Seconda laurea

Titoli di servizio

Educatore nei Nidi e nelle Scuole Materne, nei centri ludici per
la prima infanzia o altre strutture educative pubbliche e private
per ogni anno di servizio ( pari a 180 gg. ) punti 4,50: per ogni
mese di servizio punti 0,75;

Insegnante nella scuola dell’infanzia, per ogni anno di servizio
( pari a 180 gg.) punti 4,50: per ogni mese di servizio punti
0,75;

Insegnante nella scuola primaria, per ogni anno di servizio ( pari
a 180 gg.) puntil,50: per ogni mese di servizio punti 0,25;

Assistente parentale in progetti PON per un periodo non
inferiore a 60 ore, punti 0,75

Totale punteggio

Il/La sottoscritto/a consapevole delle sanzioni penali, nel

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiara, altresi, di
essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono
al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.

data firma

Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L. 30.6.2003, N. 196 e del
Regolamento Ministeriale 7.12.2006, N. 305.
: / /

Firma
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